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/// CAIEC Al Presidente
¢ O > dell' Ufficio Elettorale
\ Vv F il
\,\ . i Croce Rossa italiana
\“%f;/ Comitato di Bardolino Baldo Garda

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Bardolino Baldo Garda

Il sottoscritto EMILIO BUZZI nato a BUSSOLENGO (VR) il 13.07.1964 e residente a BARDOLINO (VR),
via VERONA n. 65 Cap. 37011 dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del
Comitato di Bardolino Baldo Garda della Croce Rossa Italiana.

Il 'sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di svolgimento della
consultazione elettorale per I'elezione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato e di essere in regola
con il pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale candidato
Presidente e da numero 3 candidati Consiglieri.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, cosi come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto Comitato,
sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente indirizzo
di posta elettronica : emilio.buzzi@veneto.cri.it

Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati

2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del candidato
Presidente e dei Candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1 : copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente e
dei candidati Consiglieri.

5. Allegato 2 : Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai Candidati Consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita e quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle conseguenze

e delle sanzioni ivi previste.
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| Lista dei Candidati

Candidato Presidente

Nome e Cognome EMILIO BUZZI, nato a BUSSOLENGO prov. VR il 13.07.1964

Candidato Consigliere 1
Nome e Cognome CINZIA BENETTON, nata BUSSOLENGO prov. VR il 05.05.1974

Posta elettronica : cinzia.benetton@veneto.cri.it

Candidato Consigliere 2

Nome e Cognome MARTINA FACCHIN, nata a BUSSOLENGO prov. VR il 16.11.1985
Posta elettronica: facchin.martina@gmail.com

Candidato Consigliere 3

Nome e Cognome ALESSIO PEDROLLI, nato a TRENTO prov. TN il 03.08.1967

Posta elettronica : pedropiropiro@libero.it
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SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE

DEI CANDIDATI CONSIGLIERI

EV.
NOME SOPRAN LUOGO E Recapiti per comunicazioni FIRMA
COGNOME NOME O DATA DI (fax o posta elettronica)
DIMINUTI NASCITA
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ELEZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 19.05.2024
Comitato di Bardolino Baldo Garda
Lista Candidato
Presidente Buzzi Emilio

PROGRAMMA STRATEGICO

Cari Volontari,

Ho preso la decisione di ricandidarmi alla Presidenza del Comitato Bardolino Baldo Garda della Croce
Rossa lItaliana per un secondo mandato con una nuova squadra di Volontari, alcuni con comprovata
esperienza ed altri alla prima esperienza perché ritengo importante che avere Volontari alla prima
esperienza possa portare una nuova visione ed approccio alla gestione del Comitato. Il lavoro iniziato
quattro anni fa ha subito importanti modificazioni di rotta a causa della pandemia che ci ha costretto ad
interrompere alcune attivita, a rivedere completamente le nostre abitudini di aggregazione e a
rafforzare/iniziare molte altre attivita. La pandemia ha anche rafforzato molto la nostra presenza sul territorio
ponendoci importanti nuove sfide e successi.

Con queste premesse vi presento il programma condiviso dalla nuova lista da realizzare nel segno della
continuita e con I'aspirazione di raggiungere nuovi importanti progetti.

LA NOSTRA VISIONE

Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere “al servizio” dell’Associazione e dei suoi Soci,
devono promuovere lo sviluppo, tutelarne gli interessi e garantire il dialogo con le realta del territorio.

La Croce Rossa & impegnata in molti ambiti e questo rende indispensabile una attenta, responsabile e
sostenibile pianificazione delle attivita con il diretto coinvolgimento di tutti i Soci.

Per questo ci impegniamo ad esercitare la massima trasparenza degli atti e delle decisioni, garantendo |l
pieno coinvolgimento di tutti i volontari, in particolare modo di coloro che assumeranno ruoli di
organizzazione e gestione delle diverse attivita.

E’ nostra intenzione tenere aggiornato un organigramma chiaro, che valorizzi le competenze e le esperienze
di vecchi e nuovi Soci, determinando responsabilita e autonomie, individuando gli obiettivi e le priorita per
ogni Obiettivo Strategico.

GLI OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo strategico - Organizzazione
Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa ltaliana rafforzando le nostre capacita organizzative
L'obiettivo primario & quello di creare una struttura organizzativa efficiente.
Le attivita del Comitato saranno tanto piu efficaci quanto maggiori saranno l'informazione e la
partecipazione dei Soci e del territorio.
Queste le priorita:
* individueremo responsabili di attivita cui delegare specifiche mansioni che dovranno essere svolte
in piena autonomia;
* favoriremo il miglioramento della comunicazione interna permettendo a tutti i Soci di accedere alle
informazioni attraverso le nuove tecnologie (whatsapp, facebook, sito web, newsletter, sms, ecc.);



* concluderemo lo sviluppo e la messa in linea del nuovo portale per la gestione/controllo di tutte le
attivita svolte dal Comitato;

* svilupperemo una comunicazione esterna rafforzando e implementando i rapporti con i media locali
e con I'aggiornamento e la creazione di materiale informativo (Carta dei Servizi, Report esterno ecc.)
al fine di descrivere e documentare in modo efficace e strategico la nostra presenza sul territorio;

» avvieremo attivita di raccolta fondi (fundraising) e di partenariati per aumentare le risorse disponibili
a favore della collettivita;

e consolideremo la rendicontazione puntuale di tutte le attivita;

e promuoveremo la nostra Associazione attraverso mirate ed efficaci campagne informative.

Obiettivo strategico - Volontari

Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i Volontari
Crediamo che il Volontario debba essere responsabilizzato e coinvolto in modo attivo nei processi
decisionali a tutti i livelli.

Queste le priorita:

® definiremo un sistema di inserimento dei nuovi Volontari, ponendo particolare attenzione alle
motivazioni che portano alla disaffezione o all'abbandono della vita associativa:

® presteremo una maggiore attenzione alle necessita dei Volontari rispondendo alle difficolta che
possono incontrare durante lo svolgimento del loro servizio con una formazione mirata, la
supervisione delle attivita critiche e I'azione del sostegno psicosociale;

valorizzeremo le competenze personali e professionali dei Volontari:

® promuoveremo la salute dei nostri Volontari attraverso il rafforzamento delle visite mediche
periodiche;

® organizzeremo formazione specifica per stili di vita sani.

Obiettivo strategico - Principi e Valori

Promozione e diffusione dei principi fondamentali della Croce Rossa, dei Valori Umanitari e del Diritto
Internazionale Umanitario.

Queste le priorita:

¢ offriremo opportunita di informazione, formazione ed aggiornamento periodici ai Volontari ed alla
popolazione agendo in conformita al principio di Umanita;

® ci adopereremo per lo Sviluppo della cultura della legalita, in collaborazione con le Istituzioni e con
le Associazioni Umanitarie secondo il principio di Universalita.

Obiettivo strategico- Salute
Tutela e promozione dell'educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone.
Queste le priorita:

e ciimpegneremo affinché la nostra Associazione possa continuare ad operare in convenzione con
mezzo di emergenza 118, consapevoli che I'effettuazione del servizio 118 sia fondamentale anche
per il mantenimento delle competenze dei Volontari e dell'aggiornamento degli stessi;

* promuoveremo la crescita del nostro personale che svolge attivita di ambulanza attraverso °

o l'organizzazione di Corsi TSSA a scadenza periodica

o la calendarizzazione di aggiornamenti, pratici e teorici

o la valorizzazione e lintegrazione di tutti i nostri docenti;
lo sviluppo dell'attuale servizio di misurazione dei parametri alla popolazione:
nellambito delle attivita a favore della popolazione consolideremo la presenza sul territorio anche
con la pubblicizzazione dell’'offerta di :

o corsi BLSD;

o dimostrazioni e corsi di Manovre salvavita pediatriche;



Obiettivo strategico - Inclusione Sociale
Promuovere una cultura dell'inclusione sociale per un'integrazione attiva delle persone in situazione di
vulnerabilita.
Queste le priorita:
» favoriremo "il supporto e l'inclusione sociale" offrendo il nostro contributo per prevenire i diversi
meccanismi di esclusione sociale;
e cercheremo di ridurre le cause di vulnerabilita individuali e ambientali, favorendo la costruzione di
comunita piu inclusive, promuovendo e facilitando il pieno sviluppo di ogni individuo:
* supporto psicologico;
* presteremo attenzione agli anziani, in maggioranza soli, attraverso il rafforzamento dei servizi quali
la distribuzione di farmaci, la spesa a domicilio, il monitoraggio dei parametri elementari di salute e
I'assistenza ai bisogni primari e i corsi di istruzione per I'utilizzo dei nuovi strumenti di
comunicazione;
* consolideremo un dialogo con i Comuni e con le altre Istituzioni del territorio per conoscere i nuovi
bisogni della comunita, ai quali forniremo risposte adeguate, anche attraverso la replica di buone
pratiche.

Obiettivo strategico - Emergenze
Garantire un'efficace e tempestiva risposta alle emergenze anche attraverso la Formazione delle
comunita.
Queste le priorita:
¢ promuoveremo una importante riorganizzazione e sviluppo dell'area emergenze;
s organizzeremo incontri formativi di base e di specializzazione necessari al formare nuove figure e
rafforzare le competenze acquisite.

Obiettivo strategico - Cooperazione
Cooperare attivamente con il Movimento e le sue Componenti, aumentando la presenza all'estero con
progetti e azioni di intervento
Questa la priorita:
e favoriremo la partecipazione ad attivita internazionali.

CRITICITA’

Logistica interna
L'aumentato numero dei mezzi e delle attivita ha inevitabilmente comportato delle criticita nella
disponibilita degli spazi esterni ed interni delle sedi. Continueremo la ricerca di possibili soluzioni per
migliorare la logistica delle sedi mediante un pil razionale utilizzo dei locali e degli spazi interni ed esterni.

Riunioni di attivita
Programmeremo un calendario delle riunioni di attivita, dedicate a specifici temi, che avverranno con
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Bardolino, li 29 aprile 2024



